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                                                                                                                                   управленческий,  кадровый   консалтинг

                                                                                                                                  семинары,   тренинги,  орг.,    изменения

БРИФ НА ПРОЕКТ «ЭКСТРЕМАЛЬНЫЙ ТРЕНИНГ» (ПЭКТ)
1. ЗАКАЗЧИК ________________________________________________________

· Контактное лицо ___________________________________________________________
· Должность ________________________________________________________________
· Контакты (тел.; fax; e-mail) ___________________________________________________
2. СТАТУС ЗАКАЗЧИКА
а) Компания       б) Несколько компаний         в) Частный заказ  
д) Ваш вариант________________________________________________________________
3. ЧТО ЯВИЛОСЬ ПОВОДОМ ДЛЯ ЗАКАЗА ПРОЕКТА:
     ___________________________________________________________________________

     ___________________________________________________________________________

    ___________________________________________________________________________

4. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ, ЦЕЛЕЙ ПРОЕКТА:
а) Напишите Ваше вИдение (картинку), какие цели Вы хотите достичь через ПЭКТ: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. УЧАСТНИКИ МЕРОПРИЯТИЯ
· Общее количество _________________________________
· Соотношение полов ________________    возрастов ______________________________
· Категории участников (характеристика категории и количество человек в группе)
       Пример:
	VIP
(учредители, ген.директора и топ-менеджеры)
	Администрация

и руководители первого эшелона
	Руководители второго (третьего) эшелона
	Специалисты
	Рядовые сотрудники


Выберите и напишите Ваше вИдение: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ
· Дата __________________________
· Время _________________________
7. МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ 
(помещение в городе / открытая площадка в городе /выезд на природу/на базу отдыха)

Пожелания по месту проведения мероприятия(ий), по поведению на мероприятиях (есть ли разрешение или запрет на определенные темы, на ненормативную лексику), пожелания к музыкальному сопровождению (есть ли разрешение или запрет на определенную музыку, муз. композиции), 
по доставке, по питанию (есть ли разрешение или запрет на спиртное, особенности питания участников), проживанию, доставке, необходимость представителей СМИ и т.д. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
· Адрес / география  проведения мероприятий___________________________________
· Размеры площадки_________________________________________________________
· Оснащенность
a. Audio / video (фото-, видеосъемка) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. ТРЕБОВАНИЯ К МЕРОПРИЯТИЯМ
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. ОРИЕНТИРОВОЧНЫЙ БЮДЖЕТ 

10. примечания: 

	


PAGE  
1

